TES KIỂM TRA KHÓA HỌC
“Đào tạo người hướng dẫn thực hành lâm sàng 
cho điều dưỡng viên mới”

THÔNG TIN CHUNG
- Họ tên học viên: …………………………………………………………………
- Đơn vị công tác: .…………………………………………………………………
- Địa điểm tổ chức khóa học: ………………………………………………………
- Thời gian tổ chức khóa học: từ ngày…………………đến ngày …………………
- Thời gian làm bài: 15 phút 

I – Khoanh tròn vào đầu câu trả lời cho là đúng nhất: 
Câu 1: Mục đích của chương trình đào tạo thực hành lâm sàng cho ĐD viên mới là:
	A. Giúp điều dưỡng viên mới hình thành, củng cố kỹ năng, nền tảng thực hành chăm sóc người bệnh.
B. Giúp điều dưỡng viên mới được cấp chứng chỉ hành nghề theo Luật khám chữa bệnh.
C. Giúp điều dưỡng viên mới ôn lại các kiến thức đã học trong trường Điều dưỡng.
D. Giúp bệnh viện tổ chức chương trình đào tạo thực hành lâm sàng cho điều dưỡng viên mới theo quy định để tuyển dụng nhân viên mới.
Câu 2. Ai thực hiện lượng giá trong đào tạo thực hành lâm sàng cho ĐD viên mới: 
A. Người hướng dẫn lâm sàng.
B. Người phụ trách đào tạo lâm sàng.
C. Học viên tự lượng giá.
D.  Cả 3 đối tượng cùng thực hiện lượng giá.

Câu 3: Kế hoạch dạy-học được sử dụng để:
A. Đảm bảo nội dung bài học được truyền tải phù hợp với chương trình.
B. Dự trù kinh phí để tổ chức một buổi học.
C. Đảm bảo các hoạt động dạy học phù hợp với học viên. 
D.  A và B.
F. A và C.

[bookmark: _GoBack]Câu 4: Điều dưỡng viên mới chịu nhiều ảnh hưởng từ:
A: Tác phong làm việc của các Điều dưỡng bệnh viện
B: Tác phong làm việc của Điều dưỡng trưởng khoa
C: Tác phong làm việc của người hướng dẫn.
D: Tác phong làm việc của Trưởng phòng Điều dưỡng
Câu 5: Người hướng dẫn thực hành lâm sàng có vai trò gì? 
A. Hướng dẫn, hỗ trợ người học.
B. Đánh giá năng lực thực hành của người học.
C. Điều chỉnh môi trường học tập của người học và giữa những người hướng dẫn.
D. Tất cả các ý trên.
Câu 6. Có mấy hình thức đào tạo trong chương trình đào tạo thực hành lâm sàng cho điều dưỡng viên mới:
	A. 3 hình thức
B. 2 hình thức
C. 5 hình thức
Câu 7. Phương pháp dạy học kỹ năng lâm sàng có mấy bước
A. 2 bước
B. 3 bước
C. 4 bước 
D. 5 bước
Câu 8. Sau khóa đào tạo, người hướng dẫn cần đạt được kết quả đầu ra sau:
A. Xây dựng được kế hoạch đào tạo cho điều dưỡng viên mới
B. Hướng dẫn và hỗ trợ thực hành cho điều dưỡng viên mới
C. Có kinh nghiệm chuyên môn và kỹ năng lâm sàng
II. Điền từ hoặc cụm từ thích hợp vào chỗ trống
Câu 9. Nội dung chuyên môn trong chương trình đào tạo lâm sàng cho Điều dưỡng viên mới gồm:
A. An toàn người bệnh 
	B.........................................................................
	C. Kiểm soát nhiễm khuẩn
	D. Tư vấn giáo dục sức khỏe 
	E. ...........................................................................
	F. Triển khai quy trình Điều dưỡng
Câu 10: Các phương pháp học tập tích cực
A.Phương pháp thuyết trình
B……………………………….................... 
C.Phương pháp dạy trên tình huống
D…………………………….................…. 
Câu 11. Ba lĩnh vực cần phải lượng giá học viên
A. …………………………………
B. …………………………………
C. …………………………………
Câu 12. Bốn  thời điểm đánh giá trong đào tạo thực hành lâm sàng cho điều dưỡng viên mới 
A. …………………………………
B. …………………………………
C…………………………………
D.………………………………..
III.  Phân biệt Đúng – Sai các câu sau: 
	STT
	Nội dung
	Đúng
	Sai

	Câu 13
	Mục đích của chương trình đào tạo thực hành lâm sàng cho điều dưỡng viên mới nhằm giúp học viên học được trách nhiệm mang tính xã hội, thái độ cơ bản khi trở thành người điều dưỡng.
	
	

	Câu 14
	Người hướng dẫn cần năng lực thực hành cơ bản tốt, chuẩn mực
	
	

	Câu 15
	Phòng Điều dưỡng có vai trò hướng dẫn sao cho điều dưỡng viên mới trưởng thành từng bước
	
	

	Câu 16
	Đào tạo dựa trên chuẩn năng lực để điều dưỡng viên thực hiện được kỹ thuật chăm sóc
	
	

	Câu 17
	Nghị định số 109/2016/NĐ-CP: Quy định cấp chứng chỉ hành nghề đối với người hành nghề và cấp giấy phép hoạt động đối với cơ sở khám bệnh, chữa bệnh 
	
	

	Câu 18
	Bảng kiểm là công cụ lượng giá, đánh giá sử dụng thường xuyên trong đào tạo thực hành lâm sàng cho điều dưỡng viên mới
	
	

	Câu 19
	Quyết định 1353/2012/QĐ-BYT : Ban hành chuẩn năng lực điều dưỡng VN
	
	

	Câu 20
	Tiêu chuẩn đạo đức của điều dưỡng Việt Nam gồm 8 nội dung – 30 tiêu chuẩn
	
	

	Câu 21
	Theo Thông tư 22/2013/TT-BYT: Cán bộ y tế đã được cấp CCHN và đang hành nghề KBCB  có nghĩa vụ tham gia đào tạo liên tục tối thiểu 40 tiết học trong 2 năm liên tiếp.
	
	

	Câu 22
	Nghị định số 109/2016/NĐ-CP: Quy định cấp chứng chỉ hành nghề đối với người hành nghề và cấp giấy phép hoạt động đối với cơ sở khám bệnh, chữa bệnh 
	
	

	Câu 23
	Sử dụng bảng kiểm trong đánh giá lý thuyết cho điều dưỡng viên mới
	
	

	Câu 24
	Người hướng dẫn không cần sử dụng kỹ năng phản hồi trong việc hướng dẫn thực hành cho điều dưỡng mới 
	
	

	Câu 25
	Người hướng dẫn có vai trò đánh giá năng lực thực hành của người học
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