CÂU HỎI LƯỢNG GIÁ

Trả lời ngắn các câu hỏi bằng cách điền thêm từ hoặc cụm từ thích hợp vào chỗ trống:

Câu 1.Năng lực là thuộc tính cá nhân, hình thành và phát triển nhờ tố chất có sẵn và quá trình học tập, rèn luyện, tổng hợp (A)………………………………………. để thực hiện thành công một hoạt động nhất định đạt kết quả mong muốn trong điều kiện cụ thể.
Câu 2.Dạy - học dựa trên năng lực  là phương pháp (A)…. ……………… hướng tới việc (B)………………… chính xác kiến thức, kĩ năng và thái độ của người học sau khi kết thúc mỗi chương trình học .
Câu 3.Mô hình học tập của người trưởng thành:
A.Thụ động
B………………….…….
C………………………..
Câu 4.Các loại phong cách học của người trưởng thành

A………………………..

B.Học qua quan sát

C……………………….
D.Học qua suy ngẫm

Câu 5.Nguyên tắc cơ bản trong dạy học người trưởng thành
A………………………………………………….
B. Tạo môi trường hỗ trợ 

C. Cần tận dụng các kinh nghiệm học tập độc lập và các kinh nghiệm sẵn có của học viên. 

Câu 6.Các phương pháp học tập tích cực

A.Phương pháp thuyết trình

B………………………………..

C.Phương pháp dạy trên tình huống

D……………………………….

Câu7.Các kỹ năng hỗ trợ
A.Kỹ năng lắng nghe

B……………………………..….

C…………………………………

D. Kỹ năng truyền đạt thông tin hiệu quả

E. Kỹ năng rút kinh nghiệm

F. Kỹ năng tạo môi trường học tập an toàn, thân thiện, hiệu quả.

Chọn một câu trả lời đúng nhất cho câu 3 bằng cách khoanh tròn vào chữ cái đầu câu được chọn

Câu 8. Có mấy hình thức đào tạo trong chương trình đào tạo thực hành lâm sàng cho điều dưỡng viên mới:
A. 3 hình thức

B. 2 hình thức

C. 5 hình thức

Câu 9.Phương pháp dạy học kỹ năng lâm sàng có mấy bước

A. 2 bước

B. 3 bước

C. 4 bước 

D. 5 bước

Phân biệt đúng sai bằng cách đánh chữ (Đ) vào cột cho câu đúng, chữ (S) vào cột  cho câu sai

	Stt
	Nội dung
	Đúng
	Sai

	1
	Người trưởng thành có nhiều hình thức học tập không phong phú 


	
	

	2
	Người trưởng thành học dựa theo nội dung cần học tập được quyết định bởi người khác 


	
	

	3
	Nội dung dạy-học trong đào tạo không dựa trên chuẩn năng lực phải đáp ứng các mục tiêu học phần, đó là nội dung đã quy định trong chuẩn năng lực điều dưỡng 


	
	

	4
	OJT (On the Job Training – Đào tạo cầm tay chỉ việc) là hình thức học tập kiến thức và kỹ thuật qua sự chỉ bảo và hướng dẫn của người có kinh nghiệm, trong quá trình thực hiện nghiệp vụ tại khoa phòng 


	
	

	5
	Không thể tổ chức đào tạo hiệu quả và hiệu suất thông qua kết hợp giữa OJT và Off-JT. 


	
	


